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MASTER 2 - MAE ENIZTHMEZ & TEXNIKEZ ®YZIKHZ ArQrHz KAI
AOAHTIZMOY (STAPS)

KATEYOYNZH: MPOMONHZH KAI BEATIZTONOIHZH TQN
AOAHTIKQN EMIAOZEQN

®YZIOAOTIA, ENIAOZEIZ KAI MPOMONHzH

1er semestre - 10 e€aunvo - 30 ECTS

Enseignements - Ma6fuata

Heures

ECTS

Anglais scientifique Emuotnuovikég mapouoldoelg ota AyyAlka 20 2
Insertion professionnelle EMayyeAUATIKN KATAPTION 15 2
Ecriture et communication scientifique (dont préparation au MeBodohoyia Emtotnpovikrg Mpadrg kot 15 5
mémoire) ETkowwviog
Unité 11 : Compétences spécialisées : méthodologie de la recherche 6
Evotnta 11 : EEc18ikeupéveg 8£€16TnTEG: MeBodoAoyia Tng Epsuvag
Projet outils expérimentaux npay”momlnon' EpHnvela katxpnon 20 3
EPYACTNPLAK®V AELOAOYNOEWV
Traitement de données 3 Al B E,HSE'SPYQOM A,séouavwv 21 10 3
2TATLOTLKY) AvAAuon AedoEVWV
Unité 12 : Compétences disciplinaires : Gestion et Management de projet 3
EvoTnTta 12 : Ag16TnTeg EISIKOTNTAG: Alaxeipion kal Aloiknon ‘Epyou
Organisation de la semaine des sciences du sport - Atoiknon kat Opyavwon ‘Epywv otov
- : . 7 40 3
Conception - Management et gestion de projet ABANTIONO
Unité 13 : Compétences spécialisées : Connaissances et analyses scientifique et technique du
champ professionnel spécifique 15
EvoTnTta 13 : EEc1dIkeupéveg 5e€16TNTEG: EMOTNHOVIKA Kal TEXVIKH YV®ON Kal avaAuon Tou £181koU
emayyeApaTikol nediou
C . duotoloyia Tng ATidd00NG OTOV
Physiologie de la performance sportive ABANTIONS 15 3
Biomécanique de la performance sportive EuBlopnyxavikn tng abAnTikng anédoong 15 3
Réathlétisation Enavevragn omv ABAnTIN , 20 3
ApaotnplotnTa HeTA amd TPAUMATIONO
Interactions muscle-tendon-os /\SlT,OUleKSQ AMr],)\smépaoelq T 20 3
Tevovtwv kat OoTtwv
Méthodes de I'entraineur MpormovnTikiy MeBodoAoyia 15 3
2éme semestre - 20 eEaunvo - 30 ECTS
Enseignements - Ma6nuata Heures | ECTS
Unité 14 : Stage - Evotnrta 14 : MpakTikA ‘Acknon / AIMAWHATIKA 30
. N . MpPaKTIKY doknon: eAaxiotn didpkela 5
Stage : 5 mois minimum dont au moins 300 heures dans une LMV, EK TV OTOIwV TOUAGXIGTOV 300 300 30

structure professionnelle

WPEG OE EMAYYEALATIKO dopEa




